HORAIRES

1" année
Culture Générale et Expression 3
LV obligatoire Anglais 2
Mathématiques appliquées 2
Culture Economique Juridique et Managgériale 5h30 5h 30
Controle de gestion et analyse de l'information financiere 6 4

Gestion des obligations fiscales et sociales

Analyse et prévision de I’activité - Analyse de la situation financiére

Fiabilisation de I'information comptable et du systéme d’information

Ateliers Professionnels
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Acces libre au laboratoire informatique

PROCEDURE D ‘INSCRIPTION

v Titulaire d’un baccalauréat technologique STMG :
Gestion et finance, Systéme d’information de Gestion
v Titulaire d’un baccalauréat général (S,ES et autre sur dossier)
v Titulaire d’un baccalauréat professionnel Gestion-administration

Toutes les démarches sont effectuées a partir du portail parcoursup.

NOS POINTS FORTS

v Petits effectifs (18 étudiants maximum)
v Equipements informatiques performants
v Cadre de vie agréable

v Possibilité d’étre hébergé a I'internat ou en chambre universitaire
en ville (CROUS)
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TITULAIRE D’UN BTS COMPTABILITE GESTION UNE FORMATION PROFESSIONNALISANTE

VOTRE PROFIL METIER )
2 ANNEES DE FORMATION CENTREES

Vous serez : * sur votre cceur de métier -
« Un expert qui produit une information fiable, qui connait
et maitrise les procédures et les reglements comptables ;

« Un pilote qui observe Pentreprise, construit des indica- Controle et production de Iinformation financiére ;
teurs, aide au pilotage et participe a la décision ;

Controle et traitement comptable des opérations commerciales ;

Gestion des obligations fiscales et sociales.

« Un conseiller qui comprend une situation financiere, est a
>4 1 1 > 5 . ey, . N . . . .
I'écoute de son client et des partenaires de 'entreprise. ¢  sur des activités construites a partir de situations profession-

VOUS EVOLUEREZ DANS UN SECTEUR DYNAMIQUE nelles avec utilisation de I'outil informatique ;

¢  Etsur une formation économique, juridique, managériale et

« Des entreprises diverses : PME, Ftablissements de taille . .
un enseignement général.

intermédiaire (ETI), Grandes entreprises, cabinets d’exper-

tises, Htablissements publics, mais aussi entrepreneuriat...; 2 sTAGES EN ENTREPRISES

« Des spécialités diverses a découvrir : Responsable de afin d’acquérir de nouvelles compétences et de la professionnalité :
pole comptable, coordonnateur-trice comptable, risk-
manager, controleur-euse de gestion de projet, consolideur,
responsable de communication financicre ...;

¢+  Un stage de 6 semaines en 1t année ;
¢+  Un stage de 4 semaines en 2™¢ année.

o Le secteur des. emplor1s. tertiaires de' blrlreau représente DES PARCOURS DIVERSIFIES
16% des emplois en Région Midi Pyrénées; '
STOP AUX CLICHES SUR LES METIERS D é&z‘z‘ e &8
DE LA FINANCE ET DE LA COMPTABILITE... o L . &jﬁ N
o Le comptable n’est pas enfermé dans son bureau, austere / ~ / \/
et toujours dans les « chiffres » mais il est sur le terrain, .- - : _BTS ?QMPtabilité G§§ti6n e ‘
en relation avec les partenaires, proche de nombreux / S
meétiers ; on 6?* &© \)
o Le comptable n’est pas toujours avec sa calculatrice. Il est &L Ccﬁ T L
: : . . B . QP i ST
aujourd’hui mobile, connecté et en veille information- ‘,.,..»?96
' .

nelle, habile avec les outils et les logiciels métiers.



